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uspostavljanje, funkcioniranje ili upravljanje udruZenjem
poslodavaca.
Nemogucnost zabrane zakonite djelatnosti udruZenja

Clan 17.

Zakonita  djelatnost sindikata odnosno udruZenja
poslodavaca ne moZe se trajno ni privremeno zabraniti.
Osiguravanje uvjeta za djelovanje sindikata kod poslodavca

Clan 18.
(1) Poslodavac je duZan osigurati odgovarajuée uvjete za
djelovanje sindikata u skladu sa kolektivnim ugovorom.

obratunati i iz place radnika, obustavljati sindikalnu

> (2) Poslodavac je duZan, uz pisanu saglasnost radnika,
===

€lanarinu, te je upladivati na radun sindikata, u skladu sa
uputama sindikata.

(3) Sindikalnim predstavnicima koji nisu u radnom odnosu kod

poslodavca, ali ¢iji sindikat ima ¢lanove kod poslodavca,
dozvoljen je pristup kod poslodavca kada je to potrebno za
obavljanje sindikalne aktivnosti.

(4) Sindikalni predstavnici iz stava 3. ovog ¢&lana ne mogu

prilikom obavljanja sindikalnih aktivnosti naru3avati radne 1
tehnoloSke procese, te mjere sigumosti i zdravlja na radu
kod poslodavcea, u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Primjena najpovoljnijeg prava

Clan 19.

(1) Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o

radu ne mogu se utvrditi nepovoljnija prava od prava
utvrdenth ovim zakonom.

(2) Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o

radu mogu se utvrditi povoljnija prava od prava utvrdenih
ovim zakonom.

(3) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ovim

zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu il
ugovorom o radu, primjenjuje se za radnika najpovoljnije
pravo.

1. ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU
Uvjeti za zakljuéivanje ugovora o radu

Clan 20.

(I) Sa licem mladim od 15 godina Zivota ne moZe se zakljugiti

)

ugovor o radu, niti se ono moze zaposliti na bilo koju vrstu
poslova.

Lice izmedu 15 i 18 godina Zivota (u daljem tekstu:
maloljetnik) moZe zakljuditi ugovor o radu, odnosno
zal?osliti s¢ uz saglasnost zakonskog zastupnika i pod
uvjetom da od ovlastenog ljekara ili nadleZne zdravstvene
ustanove pribavi ljekarsko uvjerenje kojim dokazuje da ima
op¢u zdravstvenu sposobnost za rad.

(2) Ugovor o radu koji n
smatrat e se ugovoron
(3) Ugovor o radu na odre:
period duZi od tri godir
(4) Ako radnik izri¢ito ili
odredeno vrijeme sa is
prec¢utno zakljuci s isti
radu na odredeno vrij
prekida, takav ugovor
neodredeno vrijeme.
Odsustva sa rada koja se 1
radu

Prekidom ugovora o1
ne smatraju se prekidi nasta
godiSnjeg odmo
privremene Sprij
porodajnog odst
odsustva sa rad
ugovorom, prav
e. perioda izmedu

na radno mijest

organa, u sklad

pravilnikom o r
f.  odsustva sa rad:
g. vremenskog pe

radu sa istim

ugovorom nije

Sadrzaj zakljutenog ugo

poop

(1) Ugovor o radu zal
narocito, podatke o:
a. nazivui sjedist
b. imenu i prez
radnika;
trajanju ugovo
danu otpoéinja
mjestu rada;
radnom mjest
opis poslova;
duzZini i raspor
placi, dodacim
naknadi place;
trajanju godis
otkaznom rok
druge podatk
kolektivnim u
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